
 چکیده

سازمانی که داراي سرمایه اجتماعی بالایی باشد، می تواند با تاثیري که بر روي تبادل اطلاعات و انتقال دانش  مقدمه:
خلاقیت در افراد  ضمنی و صریح می گذارد، موجب شکوفایی ایده هاي جدید در افراد شود و این ایده هاي جدید باعث 

شده و این خلاقیت موجب نوآوري و کارآفرینی در سازمان گردد. این تحقیق با هدف تعیین رابطه بین سرمایه اجتماعی 
 کارکنان انجام شده است.و کارآفرینی سازمانی 

ارشناسان نفراز مدیران و ک 90باشد. جامعه پژوهش شامل  بستگی می این مطالعه از نوع توصیفی، هم روش بررسی:
ها از گیري به روش سرشماري بود. براي گردآوري دادهستادي معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی اهواز با نمونه

با آمار توصیفی(فراوانی، درصد، میانگین و  SPSSها با استفاده از نرم افزر  پرسشنامه استفاده گردید. تجزیه و تحلیل داده
 همبستگی اسپیرمن) انجام شد. انحراف معیار) و استنباطی(ضریب

از  46میانگین بعد ارتباطی به دست آمد. هم چنین  155از مجموع امتیاز 04/101میانگین سرمایه اجتماعی  ها:یافته
حاصل  30مجموع امتیاز از  83/18بعد شناختی نیز  و 55از مجموع امتیاز  2/36بعد ساختاري  ، 70مجموع امتیاز 

به دست آمد. نتایج تحقیق نشان داد که بین  155از مجموع امتیاز  11/97نیز  کارآفرینی سازمانی. میانگین گردید
 سرمایه اجتماعی و ابعاد آن(شناختی، ساختاري و ارتباطی) با کارآفرینی سازمانی ارتباط معنادار و مثبتی وجود دارد.

قیمی برقرار است و افزایش یا کاهش سرمایه بین سرمایه اجتماعی و کارآفرینی سازمانی رابطه مست گیري:نتیجه
بنابراین مدیران باید جهت بهبود سرمایه اجتماعی تاثیر مستقیمی بر افزایش یا کاهش کارآفرینی سازمانی خواهد داشت. 

 اجتماعی و کارآفرینی سازمانی برنامه ریزي و اقدام نمایند.
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